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DADOS BIOGRÁFICOS 

 

Morada: Rua Dr. José de Matos, nº 98 / A, 4º Esq. 

 8000 – 502 Faro 

Telefone: 966008006 

Data de Nascimento: 10 de Novembro de 1965 

Naturalidade: Freguesia da Sé, Faro 

Estado Civil: Divorciada 

Nº de Identificação Civil: nº 07318209, válido até 1 de Setembro de 2016 

Contribuinte: Nº 109553632, código 1058 

 Carta de Condução: FA-54123  2 

v  Formadora certificada pelo Instituto de Emprego e Formação Profissional, Certificado nº 

EF 3109/98 DCR 

v  Registada como formadora pelo Conselho-Científico-Pedagógico da Formação Continua, 

Registo nº CCPFC/RFO-21910/07 

v  Registo na FCT: J08967713F5 (chave pública) 

 

1. GRAU ACADÉMICO 

24 de Maio de 2006 

Grau de Doutor em Ciências Psicológicas pela Université Catholique de Louvain, Faculté de 

Psychologie et des Sciences de l’Éducation, Louvain-la-Neuve, Bélgica.  (Grau de Doutor 

registado condicionalmente, na Universidade do Algarve desde 3 de Novembro de 2004). 

Programa de doutoramento integrado na Escola Doutoral “Normes, cognition et culture” (5 

anos letivos). Avaliação de 18/20 valores. 

NOTA: Percurso académico suportado financeiramente pela Fundação para a Ciência e 

Tecnologia ao abrigo do Programa Praxis XXI (BD/13480/97). 
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Junho de 1992 

Licenciatura em Psicologia na área Social e das Organizações no Instituto Superior de 

Psicologia Aplicada, com a classificação final de 16 (dezasseis) valores. (Tese de fim de curso 

com a classificação de dezanove valores). 

 

2. OUTRAS FORMAÇÕES RELEVANTES 

 

• Estágio Curricular com a duração de 220 horas na Companhia de Seguros Fidelidade, 

na Direcção de Recursos Humanos, Gabinete de Estudos e Desenvolvimento, no 

período de 29/07/1991 a 29/09/1991, com a média de 18/20. Projecto desenvolvido 

no âmbito da avaliação de desempenho da empresa.  

• Estágio de Investigação (Temas Avançados / ISPA) no laboratório de Psicologia 

Experimental e Social na Université Catholique de Louvain, Louvain-la-Neuve, Bélgica, 

durante o período de 02/10/1991 a 31/03/1992, com a média final de 18/20. 

• Curso de Formação de Formadores em Pedagogia, com a duração de 304 horas. 

• Participante numa Summer School, organizada pela EAESP (Associação Europeia de 

Psicologia Social Experimental), Clermont-Ferrant, França, 2000, Julho, 03-21 no 

workshop em Discrimination and Stigmatization (60 horas). (3-7 de Julho 30 horas 

inglês científico).  

 

3. EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL: UNIVERSIDADE DO ALGARVE 

ESCOLA SUPERIOR DE GESTÃO, HOTELARIA E TURISMO 

De setembro/96 a julho/98 

Assistente convidada do 1º triénio, na Universidade do Algarve, Escola Superior de 

Gestão, Hotelaria e Turismo. Unidades curriculares lecionadas: 

- Comportamento Organizacional 

- Gestão de Recursos Humanos 

- Comunicação 
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FACULDADE DE CIÊNCIAS HUMANAS E SOCIAIS 

De fevereiro/02 a janeiro/05 

Assistente convidada da universidade do algarve, faculdade de ciências humanas e 

sociais exercendo funções de gestão e de docência e investigação no departamento de 

psicologia. 

Desde janeiro/05 a fevereiro/2007 

Professora Auxiliar Convidada da Universidade do Algarve, Faculdade de Ciências 

Humanas e Sociais, exercendo funções de gestão e de docência e investigação no 

Departamento de Psicologia. 

Desde fevereiro/07 a … 

Professora Auxiliar da Universidade do Algarve, Faculdade de Ciências Humanas e 

Sociais, exercendo funções de gestão e de docência e investigação no Departamento de 

Psicologia. 

 

3.1.  ATIVIDADES DE GESTÃO 

 

MEMBRO DE ÓRGÃO DA UNIDADE ORGÂNICA OU DA UNIVERSIDADE 

1. Vice-Presidente do Conselho Diretivo da Faculdade de Ciências Humanas e Sociais 

(de julho de 2006 a junho de 2009).  

 DIREÇÃO DE ESTRUTURA DEPARTAMENTAL 

1. Diretora do Departamento de Psicologia e Ciências da Educação (desde novembro 

de 2011) 

DIREÇÃO DE CURSO 

1. Diretora do curso de mestrado em Psicologia Social e das Organizações (de 

setembro de 2009 a novembro de 2011) 

2. Diretora do curso de mestrado em Psicologia Social e das Organizações (desde 

novembro de 2011)  



4 

 

 MEMBRO DO CONSELHO CIENTÍFICO 

1. Membro do Conselho Científico, por inerência ao grau de doutor (de outubro 2004 

a julho 2009) 

2. Membro do Conselho Científico em substituição da Prof.ª Doutora Alexandra Reis 

(de outubro 2010 a março 2011) 

3. Membro do Conselho Científico em substituição da Prof.ª Doutora Cristina Nunes 

(de março de 2011 a novembro de 2011) 

4. Membro eleito do Conselho Científico (desde novembro de 2011)  

 MEMBRO DO CONSELHO PEDAGÓGICO  

 

Membro eleito, de outubro de 2002 a setembro de 2005, do Conselho Pedagógico como 

representante dos docentes não doutorados. 

 MEMBRO DO CONSELHO GERAL DA FUNDAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE 

Por nomeação da Direção da Faculdade de Ciências Humanas e Sociais, desde maio de 

2010) 

 COORDENADORA DA COMISSÃO DE ESTÁGIOS DE PSICOLOGIA 

Exercício de funções de Fevereiro de 2004 a Junho de 2006 

 COMISSÃO DE CREDITAÇÃO 

1. Membro da comissão de creditação do curso de licenciatura de Psicologia (desde 

março de 2010) 

2. Membro da comissão de creditação do curso de Mestrado em Psicologia Social e 

das Organizações (desde setembro de 2009, por inerência à função de Diretora de 

curso)  

 JÚRI DE CONCURSO DE CARREIRA DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

2007 

Membro do júri do procedimento de concurso para provimento de cargo de direção 

intermédia do 1.º grau – Diretor de Serviços de Apoio e Gestão de Recursos – do 

quadro de pessoal dirigente da Direção Regional de Agricultura e Pescas do Algarve do 
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Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, outubro - 

dezembro, 2007. 

 

2010 

Membro do júri do procedimento de concurso para provimento de cargo de direção 

intermédia do 2.º grau – Chefe de Divisão de Gestão de Recursos Humanos – do mapa 

de pessoal dirigente da Direção Regional de Agricultura e Pescas do Algarve do 

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, abril – julho, 2010. 

Membro do júri do procedimento concursal com vista ao recrutamento para cargo de 

direção intermédia de 1º grau – Direção de Serviços de Recursos Humanos da 

Universidade do Algarve, março – abril, 2010 

 

 MEMBRO DA COMISSÃO EXECUTIVA DO CUIP (CENTRO UNIVERSITÁRIO DE INVESTIGAÇÃO EM PSICOLOGIA) 

 

Membro da comissão executiva do CUIP (Centro Universitário de Investigação em 

Psicologia, desde novembro de 2006 

 

 OUTRAS ATIVIDADES 

 

1. Membro da comissão para exames ADOC (Setembro/03) 

2. Semana Aberta de 2005, da Universidade do Algarve, pela Faculdade de Ciências 

Humanas e Sociais e em acumulação pelo Departamento de Psicologia. 

3. Membro da Comissão de Horários, com a coresponsabilidade da elaboração dos 

horários do curso de licenciatura de Psicologia, de Fevereiro de 2004 a Junho 2006. 

4. Formadora da ação de Formação “Comunicação Assertiva” integrado no PO da 

Administração Pública com a duração de 12 horas, Abril de 2006, Universidade do 

Algarve, Campus da Penha, Faro. 

5. Criação, coordenação e formadora no Ciclo formativo em relações interpessoais no 

trabalho, para os funcionários não docentes da FCHS, “Comunicação e Gestão de 

Conflitos”, com a duração de 10 horas, Junho a Setembro de 2007, Universidade do 

Algarve, Gambelas, Faro. 
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6. Criação do curso de Mestrado em Gestão e Tecnologias da Informação 

 Membro da equipa que coordenou a criação do mestrado em Gestão e Tecnologias de 

Informação em representação da Faculdade de Ciências Humanas e Sociais. Mestrado 

criado em parceria com a Faculdade de Economia, Faculdade de Ciências e Tecnologia 

(estrutura anterior) e Escola Superior de Gestão Hotelaria e Turismo em junho de 2007 

para iniciar no ano letivo 2008.2009. Importa salientar que foi a Faculdade de 

Economia a responsável pela iniciativa. Por motivos vários e apesar da aprovação do 

senado e do registo na DGES não houve continuidade do projeto.  

7. Membro da Comissão de Reestruturação do Curso de Licenciatura de Psicologia na 

sequência do processo de harmonização em 2009. 

8. Criação do curso de Mestrado em Psicologia Social e das Organizações (1ª Edição 

em 2009/2010) e de todo o procedimento relativo ao registo e creditação do curso na 

DGES e A3ES, respetivamente. 

Desde que o Departamento de Psicologia e da Educação (anteriormente denominado 

Departamento de Psicologia), da Faculdade de Ciências Humanas e Sociais iniciou o 

processo de criação e creditação dos cursos de mestrado, passando por duas 

alterações curriculares, fui responsável e executora dos processos respeitantes ao 

Mestrado em Psicologia Social e das Organizações. 

9. Membro da comissão de criação do Curso de Doutoramento em Psicologia (3º 

ciclo), que teve a sua 1ª edição no ano letivo 2009.2010.  

10. Membro da comissão que coordenou a criação do mestrado em Gestão dos 

Recursos Humanos em representação da Faculdade de Ciências Humanas e Sociais. 

Mestrado criado e registado em parceria com a Escola Superior de Gestão Hotelaria e 

Turismo em setembro de 2011 para iniciar no ano letivo 2011.2012. Importa salientar 

que foi a ESGHT e a Prof.ª Doutora Ileana Monteiro quem teve a iniciativa da criação 

do mestrado. Apesar, da comissão ser constituída por mim e pela Prof.ª Doutora Ileana 

Monteiro, a responsabilidade da maior do trabalho decorrente do processo é da 

autoria da Prof.ª Doutora Ileana Monteiro.  

11. Membro da comissão de criação do curso de pós-graduação em Ecoturismo (título 

provisório), ainda em fase inicial, previsto para iniciar em 2011.2012. Este é um projeto 

a desenvolver em parceria com a Faculdade de Ciências e Tecnologia, representada 
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pela Prof.ª Doutora Jacinta Fernandes. Este curso faz parte dos objetivos do 

Departamento de Psicologia e Ciências da Educação e é pretensão da comissão 

transformar numa segunda fase, em um curso de mestrado.     

7. Membro do Grupo de Trabalho, designado GTEmpreendorismo, por despacho RT. 

77/2010. Este grupo tem como objetivo a preparação e organização de três ações de 

sensibilização e formação para o desenvolvimento do empreendorismo na UALG. De 

acordo com o Plano Estratégico da Universidade do Algarve, pretende-se que em 2013, 

80% dos estudantes tenham tido formação nesta temática.   

8. Coordenação e desenvolvimento do processo de avaliação psicológica num 

procedimento concursal para Técnico Superior (Secretariado), a integrar no Gabinete 

de Comunicação e Protocolo da Universidade do Algarve, junho – julho, 2010. 

 

3.2. ATIVIDADES DE DOCÊNCIA E COORDENAÇÃO CIENTÍFICA 

 

 DOCÊNCIA E COORDENAÇÃO CIENTÍFICA 
 

Ano Letivo 2001/2002 (2º semestre) 

 

1. Docência em outras unidades orgânicas 

Licenciatura em Ensino de Informática (Faculdade de Ciências e Tecnologia) 

Técnicas de Comunicação 

Licenciatura em Gestão Informática (Faculdade de Ciências e Tecnologia) 

Psicossociologia das Organizações 

 

Ano Letivo 2002/2003 

2. Docência na Faculdade de Ciências Humanas e Sociais 

Curso de licenciatura de Psicologia 

Métodos e Técnicas de Investigação (Teóricas) 

Psicologia Social (Teóricas) 

Comportamento Organizacional (Teóricas e Teórico-Práticas) 
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3. Docência em outras unidades orgânicas 

Licenciatura em Ensino de Informática (Faculdade de Ciências e Tecnologia) 

Técnicas de Comunicação (Teóricas e Teórico-Práticas) 

Licenciatura em Gestão Informática (Faculdade de Ciências e Tecnologia) 

Psicossociologia das Organizações (Teóricas e Teórico-Práticas) 

 

Ano Letivo 2003/2004 

4. Docência na Faculdade de Ciências Humanas e Sociais 

Curso de licenciatura de Psicologia 

Métodos e Técnicas de Investigação I (Teóricas) 

Psicologia Social (Teóricas) 

Comportamento Organizacional (Teóricas e Teórico-Práticas) 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia II (Teóricas) 

Ano Letivo 2004/2005 

5. Docência na Faculdade de Ciências Humanas e Sociais 

Curso de licenciatura de Psicologia 

Métodos e Técnicas de Investigação I (Teóricas) 

Psicologia Social (Teóricas) 

Comportamento Organizacional (Teóricas e Teórico-Práticas) 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia II (Teóricas) 

 

Ano Letivo 2005/2006 

6. Docência na Faculdade de Ciências Humanas e Sociais 

Curso de licenciatura de Psicologia 

Métodos e Técnicas de Investigação I (Teóricas) 

Psicologia Social (Teóricas) 

Comportamento Organizacional (Teóricas e Teórico-Práticas) 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia II (Teóricas) 

 

7. Coordenação científica de unidades curriculares na Faculdade de Ciências Humanas e Sociais 

Curso de licenciatura de Psicologia 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia I 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia II 
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Psicologia Social 

Comportamento Organizacional 

Temas Avançados em Psicologia Social e das Organizações I (Psicologia do Desporto) 

Temas Avançados em Psicologia Social e das Organizações II (Gestão de Recursos Humanos) 

Temas Avançados em Psicologia Social e das Organizações III (Marketing Interno e Externo) 

Temas Avançados em Psicologia Social e das Organizações IV (Recrutamento, 

Seleção e Formação Profissional) 

 

Ano Letivo 2006/2007 

8. Docência na Faculdade de Ciências Humanas e Sociais 

Curso de licenciatura de Psicologia 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia I (Teóricas) 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia II (Teóricas) 

Psicologia Social (Teóricas) 

 

Mestrado em Psicologia da Saúde 

Ergonomia e Saúde 

 

9. Coordenação científica de unidades curriculares na Faculdade de Ciências Humanas e Sociais 

Curso de licenciatura de Psicologia 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia I 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia II 

Psicologia Social 

Antropologia 

Cognição Social 

Psicologia do Desporto e Exercício Físico 

Comportamento Organizacional 

Temas Avançados em Psicologia Social e das Organizações I (Psicologia do Desporto) 

Temas Avançados em Psicologia Social e das Organizações II (Gestão de Recursos Humanos) 

Temas Avançados em Psicologia Social e das Organizações III (Marketing Interno e Externo) 

Temas Avançados em Psicologia Social e das Organizações IV (Recrutamento, 

Seleção e Formação Profissional) 

Mestrado em Psicologia da Saúde 

Ergonomia e Saúde 
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10.   Coordenação Científica de unidades curriculares em outras unidades orgânicas 

Curso de Ensino Informática (Faculdade de Ciências e Tecnologia) 

Técnicas de comunicação 

Curso de Engenharia e Eletrónica (Faculdade de Ciências e Tecnologia) 

Comunicação e Relações Interpessoais 

Curso de Informática de Gestão 

Psicologia das Organizações 

Ano Letivo 2007/2008 

11. Docência na Faculdade de Ciências Humanas e Sociais 

Curso de licenciatura de Psicologia 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia I (Teóricas) 

Psicologia Social (Teóricas) 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia II (Teóricas) 

Cognição Social (Teóricas) 

Comportamento Organizacional (Teóricas) 

Mestrado em Psicologia da Saúde 

Ergonomia e Saúde 

12. Docência em outras unidades orgânicas 

Mestrado em Engenharia Informática (Faculdade de Ciências e Tecnologia) 

Mestrado Integrado em Engenharia Eletrónica e Telecomunicações (Faculdade de Ciências e 

Tecnologia) 

Comportamento Organizacional (aulas em conjunto para ambos os cursos) 

 

13. Coordenação científica de unidades curriculares na Faculdade de Ciências 

Humanas e Sociais 

Curso de licenciatura de Psicologia 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia I 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia II 

Psicologia Social 

Antropologia 

Cognição Social 

Psicologia do Desporto e Exercício Físico 

Comportamento Organizacional 

Temas Avançados em Psicologia Social e das Organizações I (Psicologia do Desporto) 



11 

 

Temas Avançados em Psicologia Social e das Organizações II (Gestão de Recursos Humanos) 

Temas Avançados em Psicologia Social e das Organizações III (Marketing Interno e Externo) 

Temas Avançados em Psicologia Social e das Organizações IV (Recrutamento, 

Seleção e Formação Profissional) 

Mestrado em Psicologia da Saúde 

Ergonomia e Saúde (2 vezes em Faro e Lisboa) 

 

14. Coordenação Científica de unidades curriculares em outras unidades orgânicas 

Curso de Informática de Gestão (Faculdade de Ciências e Tecnologia) 

Psicologia das Organizações   

Curso de Ensino Informática (Faculdade de Ciências e Tecnologia) 

Técnicas de comunicação 

Curso de Engenharia e Eletrónica (Faculdade de Ciências e Tecnologia) 

Comunicação e Relações Interpessoais 

Curso de Licenciatura de Sociologia (Faculdade de Economia) 

Psicologia Social  

Mestrado em Engenharia Informática (Faculdade de Ciências e Tecnologia) 

Mestrado Integrado em Engenharia Eletrónica e Telecomunicações (Faculdade de Ciências e 

Tecnologia) 

Comportamento Organizacional 

Ano Letivo2008/2009 

1. Docência na Faculdade de Ciências Humanas e Sociais 

Curso de licenciatura de Psicologia 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia I (Teóricas) 

Psicologia Social (Teóricas) 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia II (Teóricas) 

Opção I: Psicologia Ambiental 

Opção II: Práticas de Iniciação à Investigação Científica 

Mestrado em Psicologia Clínica e da Saúde 

Métodos Avançados em Investigação I (Beja) 
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2. Docência em outras unidades orgânicas 

Curso de licenciatura em Sociologia (Faculdade de Economia) 

Psicologia Social 

 

3. Coordenação científica de unidades curriculares na Faculdade de Ciências 

Humanas e Sociais 

Curso de licenciatura de Psicologia 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia I 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia II 

Psicologia Social 

Antropologia 

Cognição Social 

Psicologia do Desporto e Exercício Físico 

Comportamento Organizacional 

Psicologia das Organizações 

Marketing e Publicidade 

Opção I: Psicologia Ambiental 

Temas Avançados em Psicologia Social e das Organizações I (Psicologia do Desporto) 

Temas Avançados em Psicologia Social e das Organizações II (Gestão de Recursos Humanos) 

Temas Avançados em Psicologia Social e das Organizações III (Marketing Interno e Externo) 

Temas Avançados em Psicologia Social e das Organizações IV (Recrutamento, 

Seleção e Formação Profissional) 

 

4. Coordenação Científica de unidades curriculares em outras unidades orgânicas 

Curso de Engenharia Informática (Faculdade de Ciências e Tecnologia) 

Técnicas de comunicação 

Curso de Ensino Informática (Faculdade de Ciências e Tecnologia) 

Técnicas de comunicação 

Curso de Licenciatura de Sociologia (Faculdade de Economia) 

Psicologia Social  

Curso de Enfermagem (Escola Superior de Saúde) 

Psicologia Social 

Mestrado em Engenharia Informática (Faculdade de Ciências e Tecnologia) 
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Mestrado Integrado em Engenharia Eletrónica e Telecomunicações (Faculdade de Ciências e 

Tecnologia) 

Comportamento Organizacional 

 

Ano Letivo 2009/2010 

1. Docência na Faculdade de Ciências Humanas e Sociais 

Curso de licenciatura de Psicologia 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia I (Teóricas) 

Psicologia Social (Teóricas) 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia II (Teóricas) 

Opção I: Psicologia Ambiental 

Opção II: Práticas de Iniciação à Investigação Científica 

Mestrado em Psicologia Social e das Organizações 

Ergonomia (na FCHS e na Universidade Autónoma de Lisboa) 

Curso de especialização em Ciências Documentais 

Gestão de Recursos Humanos 

 

2. Docência em outras unidades orgânicas 

Curso de licenciatura em Gestão de Empresas (Faculdade de Economia) 

Comportamento Organizacional (em parceria) 

 

3. Coordenação científica de unidades curriculares na Faculdade de Ciências 

Humanas e Sociais 

Curso de licenciatura de Psicologia 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia I 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia II 

Psicologia Social 

Antropologia 

Psicologia das Organizações 

Marketing e Publicidade 

Opção I: Psicologia Ambiental 

Mestrado em Psicologia Social e das Organizações 

Gestão de Recursos Humanos 
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Diagnóstico e Intervenção Social 

Ergonomia 

Gestão Estratégica de Recursos Humanos 

Marketing Interno e Externo 

Curso de especialização em Ciências Documentais 

Gestão de Recursos Humanos 

 

4. Coordenação Científica de unidades curriculares em outras unidades orgânicas 

Curso de Engenharia Informática (Faculdade de Ciências e Tecnologia) 

Técnicas de comunicação 

Curso de Ensino Informática (Faculdade de Ciências e Tecnologia) 

Técnicas de comunicação 

Mestrado em Engenharia Informática (Faculdade de Ciências e Tecnologia) 

Mestrado Integrado em Engenharia Eletrónica e Telecomunicações (Faculdade de Ciências e 

Tecnologia) 

Comportamento Organizacional 

 

Ano Letivo 2010/2011 

1. Docência na Faculdade de Ciências Humanas e Sociais 

Curso de licenciatura de Psicologia 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia I (Teóricas) 

Psicologia Social (Teóricas) 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia II (Teóricas) 

Opção I: Psicologia Ambiental 

Opção II: Práticas de Iniciação à Investigação Científica 

Mestrado em Psicologia Social e das Organizações 

Identidade e Processos Grupais (em parceria) 

Ergonomia 

Políticas Laborais e Desenvolvimento de Recursos Humanos (em parceria) 

 

2. Cursos Livres 

Cultura mediterrânea e personalidade nos comportamentos sociais  
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(10h x 2 edições)– Loulé, 4-8 de Julho e 11-15 de Julho 

Curso Livre da Guerra e da Paz: Perspetivas Contemporâneas 

Tavira (18 – 29 de Julho), 28 de Julho 

Seminário: Psicologia da Paz e dos Conflitos, 28, Julho 

3. Coordenação científica de unidades curriculares na Faculdade de Ciências Humanas 

e Sociais 

Curso de licenciatura de Psicologia 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia I 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia II 

Psicologia Social 

Antropologia 

Psicologia das Organizações 

Marketing e Publicidade 

Opção I: Psicologia Ambiental 

Mestrado em Psicologia Social e das Organizações 

Diagnóstico e Intervenção Social 

Ergonomia 

Marketing Interno e Externo 

Identidade e Processos Grupais 

 

4. Coordenação Científica de unidades curriculares em outras unidades orgânicas 

Curso de Licenciatura em Ensino Informática (Faculdade de Ciências e Tecnologia) 

Técnicas de comunicação 

Mestrado Integrado em Engenharia Eletrónica e Telecomunicações (Faculdade de Ciências e 

Tecnologia) 

Comportamento Organizacional 

Curso de Licenciatura em Gestão de Empresas (Faculdade de Economia) 

Comportamento Organizacional 

 

Ano Letivo 2011/2012 (de acordo com distribuição de serviço para 2º semestre) 

1. Docência na Faculdade de Ciências Humanas e Sociais 

Curso de licenciatura de Psicologia 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia I (Teóricas) 
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Opção I: Psicologia Ambiental 

Opção II: Práticas de Iniciação à Investigação Científica 

 

Mestrado em Psicologia Social e das Organizações 

Identidade e Processos Grupais 

Ergonomia 

Políticas Laborais e Desenvolvimento de Recursos Humanos (em parceria) 

 
2. Workshop 

Empreender na UAlg 

 Este workshop tem uma duração de 3 horas e decorre no âmbito do projeto apresentado pelo 

GTE, constituído por despacho RT 77/2010 para promover o empreendorismo na UALG 

(6 edições no 1º semestre e 6 edições no 2º semestre) 

 

3. Coordenação científica de unidades curriculares na Faculdade de Ciências 

Humanas e Sociais 

Curso de licenciatura de Psicologia 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia I 

Métodos e Técnicas de Investigação em Psicologia II 

Psicologia Social 

Antropologia 

Psicologia das Organizações 

Marketing e Publicidade 

Opção I: Psicologia Ambiental 

Mestrado em Psicologia Social e das Organizações 

Diagnóstico e Intervenção Social 

Ergonomia 

Marketing Interno e Externo 

Identidade e Processos Grupais 

 

4. Coordenação Científica de unidades curriculares em outras unidades orgânicas 

Curso de Licenciatura em Ensino Informática (Faculdade de Ciências e Tecnologia) 

Técnicas de comunicação 
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Mestrado Integrado em Engenharia Eletrónica e Telecomunicações (Faculdade de Ciências e 

Tecnologia) 

Comportamento Organizacional 

Curso de Licenciatura em Gestão de Empresas (Faculdade de Economia) 

Comportamento Organizacional 

 

 ORIENTAÇÃO DE ESTÁGIOS CURRICULARES 

 

Ano Letivo 2007.2008 

Estágio da aluna Cláudia Vaz, no Gabinete de Apoio à Vítima (GAV, Tavira) da 

Associação Portuguesa de Apoio à Vítima (APAV). O estágio foi supervisionado na 

instituição pela Dra. Rita Bessa e entre outras tarefas foi desenvolvida um trabalho de 

diagnóstico relativo às causas de violência doméstica e gestão das ocorrências.  

 

Ano Letivo 2008.2009 

Estágio da aluna Joana Abreu, na CG Seguros (Patacão). O estágio foi supervisionado 

na instituição pelo sócio-gerente Cláudio Gonçalves e entre outras tarefas foi 

desenvolvido um projeto de responsabilidade social. 

 

Ano Letivo 2010.2011 (a decorrer) 

Estágio da aluna Conceição Vicente (nº 43360), na Direção Regional de Agricultura e 

Pescas do Algarve (Patacão). O estágio é supervisionado na instituição pela Dra. Maria 

João Nabo e por Florbela Vieira Alexandre. Entre outras tarefas deverá desenvolver 

dois projetos, um relativo à cultura organizacional e outro relativo à avaliação de 

desempenho. 

Estágio da aluna Sara Silva (nº 43255), na Divisão de Qualidade, Auditoria, 

Modernização Administrativa e Formação da Câmara Municipal de Albufeira 

(Albufeira). O estágio é supervisionado na instituição pela Dra. Ana Gonçalves. O 

estágio iniciou no dia 14 de novembro, pelo que ainda não foram definidos os 

objetivos do projeto a desenvolver. 
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PARTICIPAÇÃO EM JÚRIS DE PROVAS ACADÉMICAS 

 

Monografias de fim de curso de licenciatura em Psicologia (pré-bolonha) 

Universidade do Algarve 

2006 

• Membro do júri (função de presidente) das provas de monografia de fim de 

curso de Ana Isabel Jesus intitulada “A influência da ansiedade-traço no 

reconhecimento das emoções básicas”, Faculdade de Ciências Humanas e 

Sociais, setembro. 

• Ana Silvestre (função de presidente) das provas de monografia de fim de curso 

de intitulada “Atribuições causais e emoções no sucesso e no fracasso 

desportivo: Uma perspetiva de intervenção”, Faculdade de Ciências Humanas e 

Sociais, setembro. 

 

2008 

• Membro do júri (função de presidente) das provas de monografia de fim de 

curso de Sofia Justino intitulada “Inteligência emocional, conflito trabalho-

família / família-trabalho e satisfação com a vida, na Faculdade de Ciências 

Humanas e Sociais, dezembro. 

2009 

• Membro do júri (função de presidente) das provas de monografia de fim de 

curso de Jorge Rodrigues Miguel intitulada “Auto-conceito e bem-estar subjetivo 

em pacientes hospitalizados de ortopedia e outros”, na Faculdade de Ciências 

Humanas e Sociais, outubro. 

• Membro do júri (função de presidente) das provas de monografia de fim de 

curso de David Correia da Silva intitulada “Entrincheiramento de carreira e 

personalidade vocacional: Estudo comparativo com trabalhadores de 

hipermercado”, na Faculdade de Ciências Humanas e Sociais, dezembro. 

• Membro do júri (função de presidente) das provas de monografia de fim de 

curso de Marisa Rosendo intitulada “A relação entre inteligência emocional, 

satisfação profissional e satisfação com a vida: Um estudo com docentes do 

ensino secundário”, na Faculdade de Ciências Humanas e Sociais, dezembro. 
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Dissertações para obtenção do grau de mestre 

Universidade do Algarve 

2005 

• Membro do júri (função de presidente) das provas de Mestrado em 

Psicologia da Educação, especialidade em Necessidades Educativas 

Especiais, de Marta Luísa Afonso intitulada “O bem-estar subjectivo nos 

deficientes motores”, na Faculdade de Ciências Humanas e Sociais, 

outubro. 

2008 

• Membro do júri (função de presidente) das provas de Mestrado em 

Psicologia, especialização em Psicologia da Saúde de Cláudia Borralho 

intitulada “Formas e sabores: Representações do corpo e da comida em 

jovens do Baixo Alentejo”, na Faculdade de Ciências Humanas e Sociais, 

dezembro. 

2011 

• Membro do júri (função de arguente) das provas de Mestrado em 

Psicologia Clínica e da Saúde de Luísa Catarina Pinguinha Passos intitulada 

“O género e o auto-conceito: Contributos para o estudo do papel do 

género na formação do auto-conceito”, na Faculdade de Ciências Humanas 

e Sociais, fevereiro. 

• Membro do júri (função de presidente) das provas de Mestrado em 

Psicologia Clínica e da Saúde de Marilena Bestetti Gonçalves Verbisk 

intitulada “A saúde subjectiva de pessoas na transição para a reforma: 

Contributos do suporte social percebido e do bem-estar espiritual” na 

Faculdade de Ciências Humanas e Sociais, fevereiro. 

• Membro do júri (função de arguente) das provas de Mestrado em 

Psicologia Clínica e da Saúde de Maria Margarida Guerreiro intitulada 

“Satisfação conjugal e satisfação com a vida em mulheres casadas e 

recasadas: Um estudo comparativo” na Faculdade de Ciências Humanas e 

Sociais, março. 
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Instituto Superior D. Afonso III 

2009 

• Membro do júri (função de presidente) das provas de Mestrado em 

Psicologia da Gravidez e da Maternidade de Sara Lourenço da Graça 

intitulada “Vivências dos pais de crianças autistas: Atividade fantasmática, 

representacional e defensiva”, março. 

• Membro do júri (função de arguente principal) das provas de Mestrado em 

Psicologia da Gravidez e da Maternidade de Helena Deus intitulada 

“Sexualidade durante e pós-gravidez em mulheres católicas praticantes 

sem orientação religiosa”, março. 

 

Teses para obtenção do grau de Doutor 

Universidade do Algarve 

2007 

• Relatora e membro do júri das provas de Doutoramento em Psicologia das 

Organizações de Ileana Androniu Pardal Monteiro, intitulada 

“Comportamentos do líder inovador no sector do turismo”, janeiro. 

 

2008 

• Relatora e membro do júri das provas de Doutoramento em Psicologia das 

Organizações de Andreia Rodrigues Pais, intitulada “ Contrato psicológico e 

o desempenho organizacional: Uma abordagem sociopsicológica na 

atividade de enfermagem”, maio (não aprovada). 

2010 

• Membro do júri das provas de Doutoramento em Psicologia das 

Organizações de Maria Helena Rodrigues Guita de Almeida, intitulada 

“Desenho do trabalho, atitudes positivas e suas implicações em unidades 

hoteleiras”, dezembro. 

 

Universidade de Huelva 

2011 

• Membro do júri das provas de Doutoramento em Psicologia Social e das 

Organizações de Alejandro Orgambidez Ramos, intitulada “El significado del 
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trabajo en trabajadores mayores de 50 años en industrias básicas y químicas 

del entorno de Huelva”, junho. 

Universidade do Algarve 

• Membro do júri das provas de Doutoramento em Psicologia das Organizações 

de Joana Conduto Vieira dos Santos, intitulada “Cultura e Dinâmicas 

Organizacionais em instituições de ensino superior públicas: Implicações para 

e nos activos humanos”, junho. 

 

3.3 ATIVIDADES DE EXTENSÃO 
 

 EQUIPA UALG 

 

Apresento, unicamente, as palestras realizadas a partir do ano 2007: 

2006 

1. Janeiro: A Psicologia Social e sua Aplicabilidade, na Escola Secundária 

Poeta António Aleixo (Portimão) 

2. Outubro: A Psicologia Social e sua Aplicabilidade, na Escola Secundária 

Poeta António Aleixo (Portimão) 

2007 

1. Fevereiro: A Psicologia Social e sua Aplicabilidade, na Escola Secundária 

Poeta António Aleixo (Portimão) 

2. Março: A Psicologia Social e sua Aplicabilidade, na Escola Secundária 

Pinheiro e Rosa (Faro) 

3. Maio: Comunicação na Relação Pedagógica, na Escola do Ensino Básico 2, 3 

Dr. Alberto Iria (Olhão) 

2008 

1. Março: Comunicação na Relação Pedagógica, Escola E. B. João de Deus (S. 

Bartolomeu de Messines) 

2. Abril: A Psicologia Social e sua Aplicabilidade, na Escola Secundária Poeta 

António Aleixo (Portimão) 

3. Abril: Comunicação na Relação Pedagógica, Escola E. B. 2, 3 Dr. António 

João Eusébio (Moncarapacho) 
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2009 

1. Março: A Psicologia Social e sua Aplicabilidade, Escola Secundária Dra Laura 

Ayres (Quarteira) 

2010 

1. Janeiro: A Psicologia Social e sua Aplicabilidade, na Escola Secundária de 

Loulé (Loulé) 

2. Março: Comunicação na Relação Pedagógica, Escola E. B. 2, 3 Dr. António 

de Sousa Agostinho (Almancil) 

2011 

1. Janeiro: A Psicologia Social e sua Aplicabilidade, na Escola Secundária de 

Loulé (Loulé) 

2. Janeiro: Comunicação na Relação Pedagógica, Escola E. B. 2, 3 de Algoz 

(Silves) 

3. Janeiro: A Psicologia Social e sua Aplicabilidade, Escola Profissional D. 

Francisco de Avelar (Faro) 

4. Fevereiro: A Comunicação na Relação Pedagógica, Escola Secundária de Vila 

Real de Santo António (Vila Real de Santo António) 

5.  Fevereiro: Eu sou o Adulto, tu és a Criança, ou será ao contrário?, Colégio 

de Nossa Senhora do Alto (Faro).  

6. Fevereiro: Eu sou o Adulto, tu és a Criança, ou será ao contrário?, Escola 

E.B. 2, 3 de Algoz (Silves).  

7. Março: A Comunicação na Relação Pedagógica, Escola Secundária D. Dinis 

(Quarteira) 

8. Março: A Comunicação na Relação Pedagógica, Escola Básica D. José I (Vila 

Real de Santo António) 

 

2012 (agendadas) 

1. Janeiro: A Comunicação na Relação Pedagógica, na Escola Secundária 

de Albufeira (Albufeira) 
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 OUTRAS PALESTRAS POR CONVITE NAS ESCOLAS SECUNDÁRIAS 

2010 

Gonçalves, G. – Homens vs. Mulheres: O caso do sexismo, no âmbito da área de 

Projeto (supervisionado pela Dra. Ana Vargues), Escola Secundária Júlio Dantas de 

Lagos, Lagos, 2010, abril, 29. 

 

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS DE DIVULGAÇÃO CIENTÍFICA (POR CONVITE) 

2010 

Participei, enquanto moderadora no debate “Interculturalidade juvenil” organizado 

pelo grupo de alunos do 12º ano, no âmbito da área de Projeto (supervisionado pela 

Dra. Catarina Soares), Escola Secundária Pinheiro e Rosa, Faro, maio, 5. 

2011 

Participei, enquanto especialista, na mesa do debate “Assédio moral: estratégias, 

processos e práticas de prevenção” no âmbito dos Seminários para as Condições de 

Trabalho, organizado pela Universidade Autónoma de Lisboa, em parceria com a 

Autoridade para as Condições de trabalho, Faro, março, 24. 

 

 OUTRAS ATIVIDADES DE EXTENSÃO 

 

Colaboração com o Instituto de Reinserção Social como Membro da comissão para a 

criação do projeto RAIO (Sistema de Avaliação da Qualidade e Resultados em 

Acompanhamento em Liberdade Condicional) (de outubro/02 a janeiro/03). 

 

Consultora no Projeto Aldeia Inclusiva desenvolvido pela Câmara Municipal de 

Portimão (em curso). 

Consultora da BestBonus para a gestão estratégica dos recursos humanos (em curso) 

 

3.4. ATIVIDADES DE INVESTIGAÇÃO 

Membro do IPCDVS Instituto de Psicologia Cognitiva, Desenvolvimento Vocacional e Social 

(IPCDVS), Faculdade de Psicologia e Ciências da Educação, Universidade de Coimbra, desde 30 

de janeiro de 2007. 



24 

 

Colaboradora internacional do Social Psychology Lab., Institute of Psychology, Polish Academy 

of Sciences, Warsaw, Poland, desde setembro de 2006. 

 

PARCERIAS COM UNIVERSIDADES NACIONAIS E ESTRANGEIRAS 

 

1. Universidade de Trás-os-Montes e Alto Douro 

Departamento de Desporto 

- Estudo no âmbito do desenvolvimento social: reconhecimento das emoções 

básicas e sociais associada à empatia em função da classe etária e praticar desporto 

coletivo ou não. 

2. Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa 

Departamento de Psicologia Social e das Organizações 

- Estudo no âmbito do maquiavelismo. 

 

3. Universidade de Huelva 

Grupo de Psicologia Social 

- Estudos no âmbito das relações de género 

Grupo de Psicologia Organizacional 

- Estudos no âmbito de variáveis organizacionais: empowerment e valores culturais  

- Estudos no âmbito da formação de impressões no comportamento organizacional 

 

4. Universidade SWPS (Varsóvia, Polónia) 

Laboratório   

- Estudos no âmbito da empatia e variáveis mediadoras 

- Estudos no âmbito das relações de género 

- Estudos no âmbito das interações com robôs sociais 
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 PUBLICAÇÕES  
 

Revistas Internacionais 

ß Publicadas 

Orgambídez, A., Mendonza, M. I., Carrasco, A. M., Gonçalves, G., & Gomes, A. (2011). El Efecto 

de Estar “Empleado”, “Desempleado” y “Jubilado” en la Formación de Impresiones: Un análisis 

desde la hipótesis de Asch. Revista de Psicología Social, 26 (1), 119 – 130. 

Gonçalves, G., Désert, M., & Leyens, J.-Ph. (2006). Extending stereotype threat to behavior 

under no evaluative pressure. Current Research In Social Psichology, 10 (vol.11), 143-152. 

 

ß Aceites 

Coelho Junior, L.L., Gonçalves, G., & Menandro, P.R.M. (2011). Cultura pop japonesa e 

identidade social: Os cosplayers de Vitória (ES). Psicologia & Sociedade (in press). 

 

ß Submetidas 

Piçarra, N., Giger, J.-Ch., Pochwatko, G., Gonçalves, G. (2011). Humanizing robots: Need for 

cognition, perspective taking and beliefs in human nature. Studia Psychologiczne: Special issue 

in english. 

Gomes, A., Santos, J., & Gonçalves, G. (2011). Validação da Escala de Necessidade de Cognição 

(Cacioppo, Petty, & Kao, 1984) para a população Portuguesa. Dados – Revista de Ciências 

Sociais. 

Désert, M., Gonçalves, G., Leyens, J.-Ph. (2011). Public Speaking: Stereotype threat and 

control. International Review of Social Psychology. 

Giger, J.-C., Rzonca, M., Pochwatko, Rodrigues, J., & Gonçalves, G. (2011).Perceived Emotional 

Intelligence, Private Self-Consciousness and Self-Concept Clarity as Predictors of Perspective 

Taking and Empathic Concern. European Review of Applied Psychology / Revue Européenne de 

Psychologie Appliquée 
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Revistas Nacionais 

ß Publicadas (ou in press) 

Santos, J., & Gonçalves, G. (2010). Contribuição para a adaptação portuguesa da escala de 

orientação de Marketing Interno de Lings e Greenley (2005). Psicologia: Organizações e 

Trabalho, 10, 02, 9-20. 

Santos, J., Gonçalves, G. (2010). Contribuição para a adaptação portuguesa da escala de Bem-

estar no Trabalho de Warr (1990). Psicologia, Educação e Cultura, XIV, 2, 285-300. 

Santos, J., Gonçalves, G. (2010). A Cultura Organizacional: o impacto visível de uma dimensão 

invisível. PSICO, 41, 3, 393-398. 

Santos, J., & Gonçalves, G. (2010). O incumprimento do Contrato Psicológico: contributo para 

a adaptação de escalas de violação e rutura. PSICO, 41, 2, 259-265. 

Santos, J., & Gonçalves, G. (2010). Contribuição para a adaptação portuguesa da escala de 

perceção de suporte organizacional de Eisenberger (1986). Laboratório de Psicologia, 8, 2, 213-

223. 

Santos, J., & Gonçalves, G. (2011). Cultura organizacional, satisfação profissional e atmosfera 

de grupo. PSICO (in press).  

Santos, J., & Gonçalves, G. (2011). Contribuição para a adaptação portuguesa da escala de 

Conflito Trabalho-Família e Família-Trabalho de Netemeyer, Boles e McMurrian (1996). 

Psychologica, 54. (in press). 

Rodrigues, J., Gonçalves, G., Lopes, A., & Santos, J. (2011). Quociente de sistematização: 

Análise exploratória. Psychologica, 54 (in press). 

Rodrigues, J., Lopes, A., Giger, J.-C., Gomes, A., Santos, J., & Gonçalves, G. (2011). Escalas de 

medição do Quociente de Empatia/Sistematização: Um ensaio de validação para a população 

portuguesa. Revista Psicologia, XXV (in press). 

Livro de Atas Nacionais 

Santos, J., Gonçalves, G., & Jesus, S. N. (2006). Cultura / Clima Organizacional e satisfação 

profissional. In I. Leal, L. P. Ribeiro & S. N. Jesus (Eds.), Actas do 6º Congresso Nacional de 

Psicologia da Saúde: Saúde, Bem-Estar e Qualidade de Vida. Lisboa: ISPA Edições, pp. 797-803. 
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Santos, J., Gonçalves, G., & Jesus, S. N. (2006). Satisfação Profissional dos Enfermeiros. In I. 

Leal, L. P. Ribeiro & S. N. Jesus (Eds.), Actas do 6º Congresso Nacional de Psicologia da Saúde: 

Saúde, Bem-Estar e Qualidade de Vida. Lisboa: ISPA Edições, pp. 783-789. 

Gonçalves, G., Santos, J., & Gomes, A. (2008). Ouvir ou não ouvir, eis a questão – o efeito da 

música em tarefa de atenção/concentração. In I. Leal, J. L. Pais Ribeiro, I. Silva & S. Marques 

(Eds.), Psicologia Saúde e Doenças: Atas do 7º Congresso de Psicologia da Saúde (pp. 229-232). 

Lisboa: Edições Sociedade Portuguesa de Psicologia da Saúde 

Gonçalves, G., Santos, J., Gomes, A. Vieira, F.& Vasconcelos, P. (2008). Novas formas de 

sexismo em Portugal: diferenças de género. In I. Leal, J. L. Pais Ribeiro, I. Silva & S. Marques 

(Eds.), Psicologia Saúde e Doenças: Atas do 7º Congresso de Psicologia da Saúde (pp. 233-236). 

Lisboa: Edições Sociedade Portuguesa de Psicologia da Saúde.   

Santos, J., Gonçalves, G., & Gomes, A. (2008). Coesão grupal em estudantes de Psicologia: O 

caso da Universidade do Algarve. In I. Leal, J. L. Pais Ribeiro, I. Silva & S. Marques (Eds.), 

Psicologia Saúde e Doenças: Atas do 7º Congresso de Psicologia da Saúde (pp. 307-310). 

Lisboa: Edições Sociedade Portuguesa de Psicologia da Saúde.   

Figueiredo, L., Mesquita, Z., Santos, J., Gomes, A., Giger, J.-C., & Gonçalves, G. (2010). Uma 

análise exploratória para a população portuguesa da Escala de Self-Clareza (Campbell, Trapnell, 

Heine, Katz, Lavalle, &Lehman, 1995). In C. Nogueira, I. Silva, L. Lima, A. T. Almeida, R. 

Cabecinhas, R. Gomes, C. Machado, A. Maia, A. Sampaio & M. C. Taveira (Eds.), Atas do VII 

Simpósio Nacional de Investigação em Psicologia (pp. 3758-3771). Retirado de 

http://www.actassnip2010.com 

 

Resumos / Abstracts em Livro de Atas Internacionais 

Santos, J., Gonçalves, G., & Gomes, A. (2008). Perceived Organizational Support and Well-

being at work. International Journal of Psychology, 43, 3-4, 807. 

Gonçalves, G., Santos, J., Gomes, A., Viegas, M., & Boeiro, H. (2008).Guilty, altruism and self-

esteem in helping behaviour. International Journal of Psychology, 43, 3-4, 807. 
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Resumos / Abstracts em Livro de Atas Nacionais 

Gonçalves, G., Santos, J., Gomes, A. Vieira, F.& Vasconcelos, P. (2008). Novas formas de 

sexismo em Portugal: diferenças de género. In I. Leal, J. L. Pais Ribeiro, I. Silva & S. Marques 

(Eds.), Psicologia Saúde e Doenças: Resumos do 7º Congresso de Psicologia da Saúde (p. 71). 

Lisboa: Edições Sociedade Portuguesa de Psicologia da Saúde 

Gonçalves, G., Santos, J., & Gomes, A. (2008). Ouvir ou não ouvir, eis a questão – o efeito da 

música em tarefa de atenção/concentração. In I. Leal, J. L. Pais Ribeiro, I. Silva & S. Marques 

(Eds.), Psicologia Saúde e Doenças: Resumos do 7º Congresso de Psicologia da Saúde (p. 87). 

Lisboa: Edições Sociedade Portuguesa de Psicologia da Saúde 

Santos, J., Gonçalves, G., & Gomes, A. (2008). Coesão grupal em estudantes de Psicologia: O 

caso da Universidade do Algarve. In I. Leal, J. L. Pais Ribeiro, I. Silva & S. Marques (Eds.), 

Psicologia Saúde e Doenças: Resumos do 7º Congresso de Psicologia da Saúde (p. 151). Lisboa: 

Edições Sociedade Portuguesa de Psicologia da Saúde 

Gonçalves, G., Vieira, F., Vasconcelos, P., & Giger, J.-Ch. (2010). Sintomas e estratégias de 

coping na violência conjugal. In I. Leal, J. L. Pais Ribeiro, I. Silva & S. Marques (Eds.), Psicologia 

Saúde e Doenças: Resumos do 8º Congresso de Psicologia da Saúde (p. 149). Lisboa: Edições 

Sociedade Portuguesa de Psicologia da Saúde.   

Santos, J., & Gonçalves, G. (2010). O bem-estar no trabalho e o género sexual. In I. Leal, J. L. 

Pais Ribeiro, I. Silva & S. Marques (Eds.), Psicologia Saúde e Doenças: Resumos do 8º Congresso 
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• Sílvia Guerreiro, Idosos: Necessidades de aconselhamento em diferentes 

contextos (Mestrado em Psicologia da Saúde), com a classificação de Muito 

Bom por unanimidade, março.  

• Helga Nunes, Perceções das famílias e dos profissionais acerca das práticas de 

apoio precoce no Algarve (Mestrado em Psicologia da Saúde), com a 

classificação de Muito Bom por unanimidade, novembro. 

• Mónica Gonçalves, A imagem corporal e auto-estima na vida da mulher 

grávida (Mestrado em Psicologia da Saúde), com a classificação de Bom por 

unanimidade, dezembro. 
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2009 

• Celestina Prata, Aconselhamento no puerpério: Efeitos na auto-estima 

(Mestrado em Psicologia da Saúde), com a classificação de Bom por maioria 

(Muito Bom), julho 

• Maria Henriques, Satisfação profissional, cultura organizacional e desempenho 

profissional (Mestrado em Psicologia da Saúde), com a classificação de Bom 

por unanimidade, dezembro. 

2010 

• Ana Nascimento, Mamografia, exame assustador: Estado de ansiedade 

(Mestrado em Psicologia da Saúde), com a classificação de Muito Bom por 

maioria, fevereiro.  

• Ana Cristina Madureira, Fatores protetores nos bombeiros: Manutenção da 

motivação (Mestrado em Psicologia da Saúde), com a classificação de Muito 

Bom por maioria, março. 

• Ana Silva, O impacto do aconselhamento na prevenção da infeção pelo 

VIH/SIDA: Um estudo com reclusos preventivos dos estabelecimentos prisionais 

regionais do Algarve (Mestrado em Psicologia da Saúde), com a classificação 

de Muito Bom por unanimidade, setembro. 

2011 

• Felizarda Santiago, Sobrecarga mental nos enfermeiros (Mestrado em 

Psicologia da Saúde), com a classificação de Muito Bom por unanimidade, 

abril. 

• Ana Afonso Guerreiro, Aceitação dos mitos da violência doméstica e as 

variáveis preditores (Mestrado em Psicologia Clínica e da Saúde), com a 

classificação de 17/20 valores (Muito Bom por unanimidade), setembro. 

Em curso 

• Ana Cucaca Caquielo, Assédio no local de trabalho e sexismo: A crença no 

mundo justo para a manutenção do assédio (Mestrado Em Psicologia Social e 

das Organizações); 

• Ana Luísa Guilherme Mateus, Antropomorfismo como variável preditora da 

qualidade da escola (Mestrado em Psicologia Social e das Organizações); 

• Dora Cristina Carapeta Quintas, Perceção de riscos para a saúde: Um efeito do 

otimismo irrealista e da ansiedade face à morte(Mestrado Em Psicologia Social 

e das Organizações); 
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• Ana Manuel Pires Martins, Implicações do Marketing Interno na satisfação 

profissional e no empreendorismo (Mestrado Em Psicologia Social e das 

Organizações); 

• Luciano dos Santos Pereira Figueiredo “A população portuguesa e a percepção 

de risco”, Perceção de risco (Mestrado Em Psicologia Social e das 

Organizações); 

 

 DISSERTAÇÕES DE MESTRADO EM COORIENTAÇÃO 

 

Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa 

2009 

• Joana Rodrigues, Quociente de empatia e quociente de sistematização: Uma 

análise exploratória para a população Portuguesa (Mestrado em Gestão de 

Recursos Humanos, ISCTE), em coorientação com Albino Lopes, com a 

classificação de Muito Bom por unanimidade, fevereiro. 

 

 TESES DE DOUTORAMENTO  

Concluídas 

2011 

• Joana Conduto Vieira dos Santos (2006), Cultura e Dinâmicas Organizacionais 

em instituições de ensino superior públicas: Implicações para e nos activos 

humanos (Doutoramento em Psicologia das Organizações), apresentada na 

Universidade do Algarve, com a classificação de Muito Bom por unanimidade, 

junho; 

• Tito Rosa Laneiro (2007), Climas Organizacionais autentizóticos, estratégias de 

coping, equipas de elevado desempenho e experiência ótima (Doutoramento 

em Psicologia das Organizações), a apresentar na Universidade do Algarve, 

aguarda marcação de provas. 

 



43 

 

Em curso 

• Liliana Fernandes da Silva Limpo Trigueiros, Crenças associadas ao uso de 

drogas comparando consumidores e não consumidores (2º ano 3º ciclo, 

Doutoramento em Psicologia), Universidade do Algarve; 

• Vera Cristina Oliveira Deodato, Ageísmo e assédio no contexto organizacional 

português: A importância dos valores culturais e do idadismo (3º ano 3º ciclo, 

Doutoramento em Psicologia), Universidade do Algarve. 

 

 TESES DE DOUTORAMENTO EM COORIENTAÇÃO 

Escola Superior de Gestão, Hotelaria e Turismo 

• Maria da Fé Brás (2007), Segurança e turismo: Perceção de risco na escolha do 

destino turístico (Doutoramento em Psicologia Social), em coorientação com 

Paulo Águas (ESGHT, UALG),SFRH/PROTEC/67565/2010 

 

 ORIENTAÇÃO / PARCERIA NO ÂMBITO DE PROGRAMAS DE MOBILIDADE 

Pós-Doutoramento 

• Mª Isabel Mendoza Sierra, Professora Titular da área de Psicología Social da 

Universidade de Huelva, Espanha (de 3 de outubro de 2011 a 3 de março de 

2012), em curso. 

Doutoramento 

• Leconte Lisle Coelho Jr, docente e aluno da Universidade Federal do Espírito 

Santo – Brasil (1 de agosto 2007 a 28 de fevereiro 2008); 

• Alejandro Ramos Orgambidez, docente e aluno da Universidade de Huelva, 

Espanha (novembro 2007 a fevereiro 2008) 

• Yolanda Borrego Alés, aluna da Universidade de Huelva, Espanha (20 de 

novembro 2011 a 20 de fevereiro 2012), em curso 
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3.6. OUTRAS ATIVIDADES 

 

 INTEGRAÇÃO DE COMISSÕES CIENTÍFICAS EM EVENTOS NACIONAIS 

 

Membro da Comissão Organizadora e Científica  

II (2003), III (2004), IV (Abril/05) e V (Maio/06) Encontro de Psicologia no Algarve, Universidade 

do Algarve, Gambelas, Faro.- VIII Encontro de Psicologia no Algarve, Universidade do Algarve, 

Gambelas, 2009, Maio, 21.  

VI Congresso Nacional de Psicologia da Saúde (Fevereiro/06), Universidade do Algarve, 

Gambelas, Faro. 

Membro da Comissão Científica 

2007 

 Membro da Comissão Científica com a função de avaliador e moderadora da mesa de 

Investigações Multidisciplinares em Psicologia e da mesa de Psicologia Social e das 

Organizações (representantes das instituições) no VI Encontro de Psicologia no Algarve, 

Faculdade de Ciências Humanas e Sociais, Universidade do Algarve, Gambelas, 2007, maio, 2. 

2008 

 Membro da Comissão Científica com a função de avaliador e moderadora da mesa de 

Psicologia Social e das Organizações (representantes das instituições) no VII Encontro de 

Psicologia no Algarve, Faculdade de Ciências Humanas e Sociais, Universidade do Algarve, 

Gambelas, 2008, maio, 20. 

2009 

 Membro da Comissão Científica com a função de avaliador e moderadora da mesa da 

Conferência I e da mesa de Psicologia Social e das Organizações (representantes das 

instituições) no VIII Encontro de Psicologia no Algarve, Faculdade de Ciências Humanas e 

Sociais, Universidade do Algarve, Gambelas, 2009, maio, 21.  

2010 

Membro da comissão científica com a função de avaliador e moderadora de painel no 

VII Simpósio Nacional de Investigação em Psicologia, Braga, 2010, fevereiro, 4-6. 

Membro da comissão científica com a função de avaliador e moderadora da 

conferência “Não é que ligue à sua idade, mas… Idadismo na Europa” por Luísa Lima, no IX 
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Encontro de Psicologia no Algarve, Faculdade de Ciências Humanas e Sociais, Universidade do 

Algarve, Gambelas, 2010, maio, 19-20. 

 

2011 

Membro da comissão científica com a função de avaliador e moderadora da 

conferência “Riscos e coriscos: Problemas e desafios da assunção de riscos nas organizações” 

por Pedro Neves, no X Encontro de Psicologia no Algarve, Faculdade de Ciências Humanas e 

Sociais, Universidade do Algarve, Gambelas, 2010, maio, 18-19. 

 

Esta descrição não inclui as presenças em mesas de abertura por inerência ao cargo de vice-

presidente do Conselho Diretivo, pelo facto de considerar que participei por inerência à 

função. Por outro lado, acrescento que desde o meu vínculo à Universidade do Algarve (em 

2003) organizei todos os anos (exceção feita ao ano de 2007) o Dia da Psicologia Social. Nos 

dois primeiros anos era restrito aos alunos da unidade curricular de Psicologia Social com o 

objetivo de apresentarem em formato poster os trabalhos empíricos desenvolvidos no âmbito 

da avaliação da unidade curricular. No ano letivo 2005.2006 este dia formalizou-se enquanto I 

DIA da Psicologia Social e das Organizações e este ano irá para a sua 7ª edição. Todos os anos o 

programa inclui conferências (de oradores nacionais e estrangeiros), debates e apresentação 

dos posters relativos aos trabalhos empíricos desenvolvidos pelos alunos enquanto elementos 

de avaliação das diversas unidades curriculares da área de Psicologia Social e das 

Organizações. Este evento tem sido organizado em colaboração com os docentes da área 

científica, a saber: Prof.ª Doutora Joana Santos e Prof.ª Doutora Alexandra Gomes e mais 

recentemente também com a colaboração do Prof. Doutor Jean-Christophe Giger e do Prof. 

Doutor Alejandro Orgambidez. 

 

3.7. DISTINÇÕES 

Bolsa Teresa Júdice Gamito (março 2009) 
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4. OUTRAS ATIVIDADES ANTERIORES AO VÍNCULO CONTRATUAL COM A UALG 

 

    DOCÊNCIA NO ENSINO SUPERIOR 

 

INSTITUTO SUPERIOR DE MATEMÁTICA E GESTÃO (UNIVERSIDADE LUSÓFONA) 

De novembro/94 a julho/96 

Assistente em prestação de serviços, a exercer funções de docência nas disciplinas da 

área Social e das Organizações do curso de licenciatura em Psicologia. Unidades 

curriculares lecionadas: 

- Gestão de Recursos Humanos I e II (curso de licenciatura em Gestão de R. H.) 

- Sociologia do Trabalho (curso de bacharelato em Sociologia) 

 

INSTITUTO SUPERIOR AFONSO III 

De outubro/97 a setembro/02 

Assistente em prestação de serviços, no curso de licenciatura de Psicologia Clínica com 

funções de docência e coordenação de unidades curriculares: 

- Psicologia Social 

-Psicologia Organizacional  

- Métodos e Técnicas de Investigação 

 

INSTITUTO SUPERIOR DE PSICOLOGIA APLICADA 

De abril/98 a setembro/99 

Assistente em prestação de serviços, a exercer funções de docência nas unidades 

curriculares da área Social e das Organizações do curso de licenciatura em Psicologia: 

- Psicologia Social II 

- Psicologia Social da Mudança 

 

    OUTRAS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS 

 

De maio/91 a setembro/91 

Trabalho realizado no âmbito do Diagnóstico Organizacional para uma empresa de dimensão 

nacional. 
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De abril/91 a julho/91 

Trabalho realizado no âmbito do impacto da publicidade e consequente mudança de atitudes 

para a Prevenção Rodoviária Portuguesa. 

 

De julho/92 a setembro/92 

Estágio na Força Aérea Portuguesa, no Departamento de Selecção e Investigação, com a 

duração de 220 horas. 

 

De outubro/92 a dezembro/92 

Realização e participação em projetos de investigação no Laboratório de Psicologia 

Experimental e Social na Université Catholique de Louvain, Faculté de Psychologie et des 

Sciences de l’Éducation, Louvain-la-Neuve, Bélgica.  

 

De fevereiro/93 a setembro/93  

Docente de Matemática, em cursos diurnos e noturnos, na Escola C+S de Loulé. 

 

De agosto/93 a dezembro/95  

Execução de diversos processos de seleção e de orientação vocacional. 

 

De novembro/93 a Agosto/95 

Consultora para os recursos humanos de uma rádio local 

  

De novembro/93 a dezembro/95 

Formadora em diversos Programas Operacionais e para diversas entidades, totalizando 1112 

horas de formação na área comportamental, 21 horas de Higiene e Segurança no Trabalho e 

14 horas de Qualidade. 

 

De fevereiro/94 a dezembro/95 

Realização e participação na execução de conteúdos programáticos e na implementação de 

diversos cursos de formação aprendizagem, tendo em 1995 assegurado a coordenação de 

algumas ações. 
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De setembro/94 a junho/02 

Formadora em programas de formação para entidades empresariais, públicas e privadas, 

totalizando cerca de 1300 horas, na área do comportamento organizacional. População alvo: 

desde Operacionais a Diretores Departamentais. 

Módulos:  

- Comunicação 

- Assertividade 

- Análise transacional 

- Motivação 

- Desenvolvimento de equipas 

- Liderança 

- Gestão de conflitos 

- Gestão de reuniões 

- Gestão estratégica da mudança 

- Processo de decisão 

 

De salientar dois cursos de formação em desenvolvimento de equipas (30horas x 2), na 

língua francesa, para chefias em Rabat. (Julho/01) 

 

De novembro/94 a abril/95 

Responsabilidade do Serviço de Pessoal, reportando diretamente ao Diretor Administrativo e 

Financeiro, numa importante empresa de produtos pecuários e alimentares. 

 

De março/96 a fevereiro/03 

Formadora em Cursos de Formação Pedagógica de Formadores para diversas entidades, 

incluindo o Instituto de Emprego e Formação Profissional, totalizando 1150 horas na área 

comportamental, pedagógica e técnica. 

 

De julho/96 a junho/97 

Formadora da área comportamental nos cursos de Formação – Aprendizagem promovidos 

pelo Instituto de Emprego e Formação Profissional e Escolas Profissionais, totalizando cerca de 

180 horas 
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Junho/97 

Assessor no “Centro de Desenvolvimento de Responsáveis de Zona” da GM-Portugal. 

 

De março/01 a junho/02  

Consultora científico-pedagógica de uma empresa formadora certificada. 

 

 

 

 


